
用 友 工 资 条
1分钟发放工资条



用友工资条简介

用友自1988年成立至今，领航企业服务31年，“用友工资条”是用友旗下

网红产品，为企业提供电子工资条解决方案，在企业微信应用市场中，一直处于

热门位置，是人力资源板块客户采用量最高的产品，累计授权企业8万余家，是

HR开展员工薪酬服务的重要伙伴。我们始终坚持，用创想与技术推动商业和社

会进步！
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如何发放工资条



在开始使用工资条之前



1.1 先确认您是否为企业微信管理员，如不是，需要添加

添加步骤1

使用企业超

级管理员账

号登录企业

微信，点击

图中圆圈处



1.1 先确认您是否为企业微信管理员，如不是，需要添加

添加步骤2

点击红框处 号，将发薪人

设置为超级管理员。

如果只想让管理员管理用友

工资条功能，选择分级管理

员，将要收到工资条的全员

纳入管理范围，再在应用于

小程序权限中选择用友工资

条，点击保存



1.2 要让员工都能接收到工资条，需要配置应用可见范围

操作步骤1

在应用管理中，找到“用友工

资条”，点击进入工资条应用



1.2 要让员工都能接收到工资条，需要配置应用可见范围

操作步骤2

在图片第一个红框处设置可见

范围

如果您要给全公司员工发放工

资条，则将全公司纳入可见范

围内即可

完成后请点击第二个红框处前

往服务商后台，登录工资条管

理后台，正式进入下一环节



如何发放工资条



单击“+Excel发工资条”



上传本公司工资表，无需模板。（如需模板，可见下图中小蓝字”下载“，
点击下载模板）



上传工资表后，检查数据无误，单击“下一步”



根据自身需求，选择下图中各自定义项目，单击“保存并发送”



工资条发送成功啦！



员工如何查看个人工资条



发放工资条后，员工企业微信将收到消息，点击即可查看最新工资条信息



员工如何反馈工资疑问



员工在线反馈



管理员电脑端查看



管理员电脑端对话



管理员手机端查看，与员工对话



如何撤回工资条



如有误发可随时撤回；如需修改，也可一键撤回并修改，然后重发工资条



常见问题解答



如何把发薪人员设置成管理员？

答：需要在企业微信管理后台-我的企业-权限管理中设置



答：工资条权限谁创建谁可见，A管理员发的工资条，B管理员也看不到

答：由发薪人授权给其他管理员查看

答：两种办法

工资条的管理权限是如何划分的？

那如果领导/老板要查看怎么办？

如何授权？





答：出现重名员工，可手动进行匹配，也可以在用友工资条通讯录添加员工工号，

按照员工工号进行匹配

出现重名员工怎么办？



上传工资表为什么会提示关联失败？

答：可能有两个原因：
1.人员不在工资条通讯录中，需要到企业微信管理后台-应用管理-用友工资条-可
见范围进行添加
2.如果人员在工资条通讯录中，请检查通讯录姓名与工资表姓名是否一致！(李娜
≠李娜@研发部)

员工如何确认工资条？
答：从员工查看起计时，如无反馈，90分钟后自动确认。如员工发起反馈，则需

要员工手动确认



管理员离职如何交接？

答：先将新管理员设置为用友工资条管理员，然后让老管理员将自己所发放的工

资单批量授权给新管理员，批量授权如下图：



其他功能
更多功能等您发现~

工资单回执

人力成本分析

下载工资条

汇报老板 发薪凭证



企业微信版收费定价

定价

免费版 付费版

1-39人 免费 ——

40-50人 —— 298元/年（含税）

51-100人 —— 568元/年（含税）

101-150人 —— 768元/年（含税）

151-200人 —— 998元/年（含税）

200人以上 —— 每超过25人，加
98元/年（含税）

扩容价格如何计算?
(新增人数当前官网实际价格 -过往购买人数的当前官网价格) * 剩余时间 / 年限



电话：400-612-3330

官方手册V1.3.0版 2020-12-29

扫码加用友工资条产品解答老师
获取更多操作资料和新功能内测码

用友工资条


