
用 友 工 资 条
一分钟发放工资条



用友旗下网红产品

用友自1988年成立至今，领航企业服务32年，“用友工资条”是用友旗下网红

产品，为企业提供电子工资条解决方案，在人力资源应用市场中，一直处于热

门位置，是人力资源板块客户采用量最高的产品，累计授权企业8万余家，是

HR开展员工薪酬服务的重要伙伴。我们始终坚持，用创想与技术推动商业和社

会进步！
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如何发放工资条



如何发放工资条

1、注册及登录

在网页中输入（www.yygongzi.com），注册账号时选择微信小程序版本，点右上角的登录，进入发放页面



如何发放工资条

2、维护通讯录

方法一：将二维码发给员工，员工扫码填写信息加入企业，关注薪通知即可接收工资条



如何发放工资条

2、维护通讯录

方法二：点批量修改，下载当前通讯录后输入员工信息，姓名、手机号为必填项，手机号需要填写和员
工微信号绑定一致的手机号，这样员工才可以根据手机号查询到自己的工资明细，其他的数据根据需求
维护，维护好后导入更新文件即可，工资条发放后需要让员工扫码关注薪通知查询（二维码可下载）。



如何发放工资条

2、维护通讯录

下载薪通知二维码



如何发放工资条

3、发放工资条

1）上传自己制作的工资表

系统将根据工资表中的姓名和通讯录匹配，并发送至对应员工的微信上，因此请确保工资表中姓名与通
讯录一致，如李娜≠李娜@研发部



如何发放工资条

3、发放工资条

2）系统智能解析成工资条 进行相关设置并发送



如何发放工资条

4、撤回/修改工资条

工资条发错可以撤回，支持撤回所有工资条或单条工资条，支持对单个工资条进行修改并重新发送
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员工查看工资条

1、查看工资条

管理员发放工资条后，员工的微
信里会弹出薪通知的消息，首次
进入需要设置查看密码



员工查看工资条

2、如何关闭查看密码



员工查看工资条

3、员工确认工资条 

员工自查看起开始计时，一个半小时
后，如对工资明细无异议，则此工资
条自动确认，降低企业用工风险



管理权限设置



管理权限设置

1、设置管理员

【注意】各个管理员只能看到自己发放的工资条，例如：A，B，C三个管理员同时拥有发工资条权限，A管理员发
送的工资单B和C是看不到的，同理B，C管理员发的工资单A也看不到



管理权限设置

 2、给老板/领导授权工资条查看权限

将老板/领导设置为管理员，在工资表管理界面点批量授权



管理权限设置

3、管理员离职如何交接？

将新管理员添加用友工资条管理员，到企业中心点移交管理员，输入验证码，将创建人身份转移给新的管理员



更多功能



更多功能

1、发薪凭证下载

发薪凭证，可以将发放的工资条凭证下载打印备案，发放凭证具有平台水印及防伪编码，可以作为企业工资
条发档案留存，也在通过平台验真平台进行核验。发薪凭证中包含工资条查看状态及确认时间，符合劳动法
要求，有效降低企业用工风险



更多功能

2、业务看板

自动汇总每月薪酬数据，通过数据可视化的方式进行展示，帮助薪酬HR与企业管理者更清晰地了解企业在
薪酬端口的支出情况



更多功能

3、员工反馈回复

管理员可通过移动端、电脑端接收员工薪资明细疑问，并根据右边该名员工薪资明细解决员工问题。



常见问题解答



常见问题解答

1、员工重名怎么办？

• 员工重名会出现需要手动关联的提示，手动选择，关联到员工即可。

• 如果重名员工数量多可以增加其他匹配项，如员工工号或身份证号或邮箱。需要在通讯录和工资表里都维护相同的匹配项，

具体操作如下：1）下载通讯录后添加匹配项信息（选择一个匹配项维护即可） 2）导入更新文件后刷新页面，工资条通讯录

中就会增加已经维护好的匹配项  3）在工资表里添加相同的匹配项后上传即可



如有问题请扫码添加客服


